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KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til
denne aftale, jf. dog stk. 2-3.

Stk. 2.
Husholdningsledere er ikke omfattet af bestemmelserne i kapitel 5 om radighedstjene-
ste.

Stk. 3.
Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, omfattes ikke af bestemmelserne i
§§ 3- 10, § 15 og (delvis) § 2.

KAPITEL 2. ARBEIDSTILRETTELAGGELSE

§ 2. GELDENDE AFTALER

Ved tilrettelzggelse af arbejdet er der ud over denne arbejdstidsaftale andre regler, som
regulerer arbejdstiden, herunder:

1. Lov om arbejdsmiljg, jf. §§ 50-58 (OK 11.10.01)

2. Beskeftigelsesministerens bekendtggrelse nr. 324 af den 23-05-2002 som @ndret
ved bekendtggrelse nr. 611 af den 25-06-2003 om hvileperioder og fridggn mv.
(OK 11.10.02)

3. Aftale af den 01-07-1981 om hviletid og fridggn (OK 11.10.11.)

4. Aftale af den 15-06-1995 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden (OK 11.05.0)

5. Rammeaftale om decentrale arbejdstidsregler (OK 11.05.02)

BEMAERKNINGER:

Rammeaftalen indebeerer bl.a., at der lokalt kan indgds aftale om regler for
tjenestens og fridpgnenes placering, varsling af overarbejde, merarbejde
m.v. Sddanne lokale aftaler kan fravige eller supplere bestemmelser i denne
aftale.

Ved anvendelse af rammeaftalen kan der lokalt aftales fravigelse af bestem-
melsen i aftalens § 3, stk. 2 b, sdledes at den normale ugentlige arbejdstid
kan overstige 37 timer i gennemsnit over en periode.

De lokale parter opfordres til at optage forhandlinger om indgdelse af loka-

le arbejdstidsaftaler. Der er i denne aftale peget pd omrdder, som det kan
veere scerligt hensigtsmeessigt at optage lokale forhandlinger om.
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Hvis ikke andet er anfgrt geelder det, at lokale aftaler indgds mellem institu-
tionerne og tillidsrepreesentanten eller organisationen.

§ 3. TIENESTETYPER

Tjenester kan tilrettelegges som:
a) Normaltjeneste, dvs. en forud fastlagt tjeneste med effektivt arbejde, jf. § 8.
b) Rédighedstjeneste fra vagtverelse, hvor den ansatte opholder sig pa institutionen og

kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. §§ 17 og 19. Kan kun tilrettelegges i forlan-
gelse af normaltjeneste.

¢) Rédighedstjeneste fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde pa
institutionen, jf. §§ 18 og 19. Kan kun tilrettelegges i forlengelse af normaltjene-
ste.

d) Radighedstjeneste i et fuldt dggn (dggnvagt) fra vagtverelse eller fra bolig, hvor
den ansatte kan tilkaldes til effektivt arbejde, jf. § 20.

**NYT** med virkning fra 01-04-2010
§ 4. TTENESTENS PLACERING

Stk. 1.
Den ansatte (bortset fra aflgsningspersonale) skal vare bekendt med tjenestens placering
mindst 4 uger forud.

Stk. 2.
Zndringer i tjenestens placering kan ske efter drgftelse med den ansatte og kun i ganske
serlige tilfzlde.

Stk. 3.
Orientering om @ndringer i tjenestens placering skal forega i arbejdstiden og med et var-
sel pA mindst 4 dggn.

Hvis 4-dggnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleg pa 29,36 kr.
(med virkning fra 01-04-2010: 30,68 kr.) (31-03-2000 niveau) pr. time, beregnet pr.
pabegyndt halve time. For radighedstjeneste dog 14,68 kr. (med virkning fra 01-04-
2010: 15,34 kr.) (31-03-2000 niveau) pr. &ndret radighedstime.

BEMZERKNINGER:

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifplge tjenesteplanen ikke
skulle veere i tjeneste, men som efter cendringen bliver normaltjene-
ste/rddighedstjeneste.

Bestemmelsen kan sdledes ikke anvendes ved overarbejde.
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Stk. 4.

Ved institutioner/afdelinger, hvor en del af tjenesten tilrettelegges som radighedstjene-
ste, jf. kapitel 5, skal det tilstrebes, at de ansatte ikke umiddelbart efter udfert radig-
hedstjeneste palegges en ny normaltjeneste eller dggnvagt.

Sker dette alligevel, og har de pageldende ikke haft en hviletid pa

1) mindst halvdelen af radighedstiden (for dggnvagter 11 timer), og
2) mindst 4 timer mellem k1. 23 og den efterfglgende tjenestes pabegyndelse,

ma neste tjeneste forst tiltreedes, nér der er opnéet 8 timers sammenhangende hvile ef-
ter afslutningen af arbejdet i sidste tilkald.

Den tid, hvori den ansatte af denne grund er fravarende fra den nzste skemalagte tjene-
ste, betragtes som afspadsering, jf. § 6, stk. 4. For dggnvagter beregnes afspadseringen
med de verdier, som omtales i § 17, stk. 2, henholdsvis § 18, stk. 2.

BEMARKNINGER:
Hviletiden beregnes som antallet af radighedstimer med fradrag af tilkald,
beregnet som omtalt i § 19, stk. 2.

**NYT** med virkning fra 01-04-2010
§ 5. DELT TIENESTE

Tjenesten bgr tilrettelzgges saledes, at delt tjeneste - hvorved forstés tjeneste adskilt af
en pause pa 1 time eller mere - undgés.

Hvor dette ikke er muligt, betales der for delt tjeneste 32,16 kr. (med virkning fra 01-
04-2010: 33,61 kr.) (31-03-2000 niveau) pr. dag.

BEMAERKNINGER:
Hyiletidsreglerne skal overholdes.

§ 6. BETALING ELLER AFSPADSERING

For arbejde pa visse s@rlige tidspunkter — aften-/natperioden, sgn- og helligdage — samt
for overarbejde og deltidsansattes merarbejde gives der ekstra honorering for de preeste-
rede timer, der opfylder betingelserne herfor, jf. §§ 10, 11, 15 og 16.

Honoreringen kan gives i form af afspadsering med de nedenfor anfgrte afspadserings-
verdier, d.v.s. antal timers (eller brgkdele af en times) afspadsering pr. times tjeneste,
der opfylder betingelserne for honorering.

Der kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nér arbejdskraftsituatio-

nen pé arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansat-
tes personlige forhold. Der kan lokalt optages drgftelse mellem den (lokale) represen-
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tant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for
afregning med betaling.

Afspadseringsveerdi Tilleg til
timer/(timebrgkdel) timelgnnen

Aften- og nattjeneste

37/3-reglen, § 10, stk. 1. 3/37 (0,0811) 3/37 (8,11%)
S¢n- og helligdagstjeneste, § 11 0,5 50%
Overarbejde, § 15 1,5 50%
Merarbejde, deltidsansatte, § 16 1 0%

I visse tilfzlde kan det af hensyn til overholdelse af hviletids- og fridggnsreglerne vare
ngdvendigt, at honoreringen helt eller delvist gives i form af afspadsering.

BETALING

Stk. 1.
Hvis honorering gives som betaling, ydes et tilleg til timelgnnen for de timer, der opfyl-
der betingelserne herfor.

For ansatte, der er overgaet til nyt lgnsystem, tages der ved beregning af timelgnnen ud-
gangspunkt i den samlede faste arslgn (grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn).

For ansatte, der ikke er overglet til nyt lgnsystem beregnes timelgnnen med udgangs-
punkt i vedkommende lgntrin eksklusive tilleg.

Stk. 2.
Timelgnnen udggr 1/1924 af arslgnnen.

AFSPADSERING

Stk. 3.
Hvis honorering gives som afspadsering, skal dette varsles i arbejdstiden mindst 4 dggn
forud for afspadseringen, jf. dog stk. 4.

Stk. 4.
Afspadsering, der skal sikre overholdelse af hviletidsforhold i henhold til arbejdsmiljg-
reglerne, er ikke omfattet af bestemmelsen i stk. 3.

Stk. 5.

Inddrages en planlagt afspadsering med mindre end 4 dggns varsel, saledes at den ansat-
te i stedet skal ggre tjeneste, nedskrives afspadseringskontoen, som om afspadseringen
havde fundet sted.

Den i stedet for palagte tjeneste betragtes som overarbejde eller tilkald.
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Stk. 6.

Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden, jf. § 10 - skal
veere afviklet inden udgangen af den 3. maned, der fglger efter den, hvori tjenesten er
prasteret.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Hvis afspadsering ikke har fundet sted inden det fastsatte tidspunkt, forfalder ydelsen til
betaling.

§ 7. NORMPERIODEN

Stk. 1.
Normperioden er 1 4r, men kan ved lokal aftale fastsettes til en anden leengde, dog mi-
nimum 4 uger.

BEMARKNINGER:

Normtimetallet findes ved at gange 37 timer med antallet af uger i normpe-
rioden, fratrukket 7,4 timer pr. spgnehelligdag i normperioden. For deltids-
ansatte foretages beregningen forholdsmeessigt.

Stk. 2. :
En opggrelse over det prasterede antal timer foretages ved normperiodens afslutning.

Stk. 3.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 37 timer.

BEMAERKNINGER:

Ifplge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejds-
tiden (OK 11.05.0), § 6, stk. 2, md den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde.

§ 8. DAGLIG ARBEIDSTID

Stk. 1.
Der indgés lokal aftale om lengden af den daglige normaltjeneste.

Stk. 2.
Séfremt der ikke indgés lokal aftale, kan den daglige normaltjeneste udggre mellem 5 og
10 timer.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre grense, dog har deltidsansatte med gen-
nemsnitlig 30 timer ugentligt eller mere samme nedre grense som fuldtidsansatte.

OK-08



11.054.1
Side 9

§ 9. PAUSER

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

BEMARKNINGER:

Ifplge § 4 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden (OK 11.05.0) skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis
den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden sdledes, at formdlet med pausen til-
godeses.

KAPITEL 3. TILLEG FOR ARBEIDE PA SZRLIGE TIDSPUNKTER

**NYT** med virkning fra 01-04-2010
§ 10. AFTEN- OG NATTJENESTE

Stk. 1.

For hver times normaltjeneste, der udfgres i aften- og natperioden, d.v.s. tjeneste pabe-
gyndt k1. 14 eller senere, og som strekker sig ud over kl. 17, gives en honorering pa
3/37 times afspadsering.

Her ud over gzlder i perioden fra den 01-09-2006 til 31-03-2010, som midlertidig ord-
ning, at for hver times normaltjeneste, der er pabegyndt mellem k1. 13 og kl. 14, og som

streekker sig ud over kl. 17, gives fra kl. 17 en honorering pa 3/37 times afspadsering.
Afsnittet bortfalder 01-04-2010.

Stk. 2.
Hyvis honoreringen gives i form af afspadsering, sker afspadseringen i form af hele ar-
bejdsfrie dage inden udgangen af det pagaldende ferier.

Ved feriedrets udigb udbetales ikke afspadserede timer som overarbejde.

Stk. 3.
I stedet for honorering efter stk. 1 kan tjeneste i aften- og natperioden tilrettelegges med
en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 34 timer.

BEMARKNINGER:

Safremt det gnskes, at en medarbejder overgdr fra reglen i stk. 3 til reglerne
i stk. 1 og 2, kreever eendringen varsel over for den pdgeeldende svarende til
vedkommendes opsigelsesvarsel.
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§ 11. SON- OG HELLIGDAGSTIJENESTE

Stk. 1.

Effektiv tjeneste pa sgn- og helligdage honoreres med en halv times afspadsering eller
betaling med 50 % tilleg af timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt
halve time.

**NYT** med virkning fra 01-04-2010

§ 12. LARDAGS-/MANDAGSTJENESTE

Stk. 1.

For effektiv tjeneste pa lgrdage mellem k1. 08 og 24 og pa mandage mellem k1. 00 og 04
betales et tilleeg pa 21,25 kr. (med virkning fra 01-04-2010: 22,21 kr.) (31-03-2000 ni-
veau) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2.

For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 04 og 06 betales tillegget i henhold til stk. 1,
safremt tjenesten pabegyndes k1. 00 eller tidligere.

Stk. 3.
Tillzeg i henhold til stk. 1 og 2 kan ikke ydes samtidig med tilleg efter § 11.

*#NYT** med virkning fra 01-04-2010

§ 13. TIENESTE MELLEM KL. 17 OG 06

For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06 betales et tilleg pa 17,69 kr. (med virkning
fra 01-04-2010: 18,49) (31-03-2000 niveau) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

§ 14. TJENESTE PA 1. MAJ, GRUNDLOVSDAG JULEAFTENS- OG
NYTARSAFTENSDAG

Stk. 1.
Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges

a) Juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl. 24.

b) 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra k1. 12 til k1. 24.

Stk. 2.
Personale, der ma udfgre effektiv tjeneste i ovennavnte tidsrum, far betaling efter de for
tjeneste pa sgndage gzldende bestemmelser.

Stk. 3.

Normaltjeneste, udfert i de ovennavnte (med virkning fra den 01-04-2006 de i stk. 1
pkt. b) nzevnte) tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed.
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Stk. 4.
Normaltjeneste udfgrt pa juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til k1. 24.00 giver
endvidere ret til erstatningsfrihed af samme laengde pa en anden skemalagt arbejdsdag.
Der gives frihed af minimum 35 (32) timers varighed. Erstatningsfriheden gives inden
udgangen af marts méned &ret efter. I modsat fald gives der overarbejdsbetaling for ti-
merne.

Stk. 5.

Afvikling af ferie og fridage pa de nzvnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, lige-
som der ikke ydes dobbelt godtggrelse, nar de nevnte dage falder sammen med sgndage
eller sggnehelligdage.

KAPITEL 4. OVERARBEJDE OG MERARBEIDE

**NYT** med virkning fra 01-04-2010
§ 15. OVERARBEIDE

Stk. 1.
Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm er overarbejde.

Stk. 2.
Ansatte, der palegges at udfgre overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pa 26,56 kr. (med
virkning fra den 01-04-2010: 27,76 kr.) (31-03-2000 niveau) pr. gang (dag).

Stk. 3.
Overarbejde opggres i pdbegyndte halve timer pr. dag og betales med 50% tilleg til
timelgnnen eller afspadseres med tilleg af 50% (1:1,5).

BEMAZRKNINGER:
Der henvises til § 6 om afspadsering.

1 forbindelse med overarbejde skal neeste tjeneste fprst tiltreedes, ndr der er
opndet i alt 8 timers hviletid.

Den del af hvileperioden, hvori den ansatte skulle have udfgrt tjeneste, be-
tragtes som tjenestefrihed med lgn.

Foranstdende forudsetter, at der er indgaet lokalaftale om nedscettelse af
hviletiden til 8 timer.

Hvis sddan aftale ikke er indgdet skal hviletiden veere pd 11 timer. Timerne

fra 8 til 11 er sd afspadsering.
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Dette betyder, at der, jf. bemeerkningerne til § 3 i den i § 2, stk. I neevnte af-
tale, ikke kan ske betaling for overarbejde for den del af tjenesten, som af-
korter hvileperioden til mindre end 11 (8) timer.

Stk. 4.

Tilleg for sgn- og helligdagstjeneste, jf. § 11, lgrdags-/mandags-tjeneste, jf. § 12, stk. 1,
tjeneste mellem k1. 17 og 06, jf. § 13, gives ogsa for overarbejdstimer, der falder i de
omhandlede tidsrum.

**NYT** med virkning fra 01-04-2010
§ 16. DELTIDSANSATTES MERARBEJDE

Stk. 1.
Deltidsansattes merarbejde betales med timelgn eller afspadseres 1:1, jf. § 6.

Merarbejdet opggres i pdbegyndte halve timer pr. dag.

Deltidsansattes arbejde ud over den daglige norm for fuldtidsansatte, jf. § 8, er dog over-
arbejde.

Stk. 2.
Deltidsansatte, der palegges at udfgre merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest
dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pd 26,56 kr. (med
virkning fra 01-04-2010: 27,76 kr.) (31-03-2000 niveau) pr. gang (dag).

Stk. 3.
Der foretages @ndring af den aftalte Ignkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalenderméned.

KAPITEL 5. RADIGHEDSTJENESTE

§ 17. RADIGHEDSTJENESTE FRA VAGTV ZRELSE

Stk. 1.
I forlengelse af normaltjeneste, jf. § 8, kan de ansatte pélegges radighedstjeneste fra
vagtvaerelse.

BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte skal tjenesten forud for radig-
hedstjenesten veere af den i § 8 angivne minimumslengde.

Stk. 2.

Rédighedstjeneste fra vagtvaerelse indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
1 times radighedstjeneste = 3/4 time.
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BEMAERKNINGER:
Vagtveerelser bor opfylde nedenstdende minimumskrav:

Et vagtveerelse skal veere forsynet med sove-, lese- og skriveplads samt
skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagtveerelset veere for-
synet med telefon. Vagtverelset mad ikke om dagen benyttes til andre formdl,
og veerelset samt skabe skal veere afldselige. Toilet skal veere let tilgeengeligt,
og der skal gives lettest mulig adgang til bad pd institutionen. Endvidere
skal der veere adgang til tekpkken og kpleskab.

I forbindelse med projektering af nye vagtverelser forudscettes det, at disse
vagtverelsers standard er ensartet for personalegrupper, som pdlegges ri-
dighedstjeneste fra vagtvaerelse pd samme institution.

§ 18. RADIGHEDSTJENESTE FRA BOLIG

Stk. 1.
I forlengelse af normaltjeneste, jf. § 8, kan de ansatte palegges radighedstjeneste fra
bopzl.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen betyder, at for fuldtidsansatte og deltidsansatte med 30 timer
eller mere ugentligt skal tjenesten forud for radighedstjenesten veere af den i
§ 8 angivne minimumslengde.

Stk. 2.
Rédighedstjeneste fra bopzl indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1 ti-
mes radighedstjeneste = 1/3 time.

Stk. 3.

Ubelastet rédighedstjeneste fra bopzl - svarende til en tjenestevardi pa gennemsnitligt 6
timers normaltjeneste ugentlig pr. ansat - kan efter aftale mellem institutionen og tillids-
repraesentanten/-personaleorganisationen afvikles med betaling. Betalingen udggr den
omregnede vardi til normaltjeneste. For timer, der ligger ud over den samlede tjeneste-
veerdi for en fuldtidsansat i normperioden, tillegges der 50 %.

BEMAZERKNINGER:
I forbindelse med rddighedstjeneste fra bopel vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.

Sdfremt dette er tilfeeldet, md institutionen overveje enten en endring af
vagtarten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en
hurtigere transportform (f.eks. godtggrelse for benyitelse af eget befor-
dringsmiddel, taxi e.l.).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform forudsettes ogsa at geelde ved tilbagetransport til hjemmet.
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Ved tilkald til institutionen under rddighedstjeneste fra bolig i tidsrummet
fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlagsfri transport til og fra tjene-
stestedet.

Transporten skal foregd under betryggende forhold.

§ 19. TILKALD TIL EFFEKTIV TIENESTE

Stk. 1.
Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mgde omgaende efter tilkaldelse.

Stk. 2.
Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opggres pr. pabegyndt time. Flere til-
kald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Den séledes opgjorte tilkaldstid honoreres med betaling eller afspadsering med tilleg af
50 %, idet der sker reduktion med den tid, der i forvejen er medregnet, det vil sige hen-
holdsvis 3/4 og 1/3 time pr. times radighedstjeneste.

BEMAFRKNINGER:
Der kan pa hverdage finde paregnelige tilkald (“opkald”) sted i slutningen
af radighedstjenester.

Sddanne tilkald kan hgjst have en varighed af 2 timer og kan tidligst pabe-
gyndes kl. 06 og skal veere afsluttet senest kl. 09.

Der kan ikke planlegges normaltjeneste i forlengelse af paregnelige op-
kald, hvis rdadighedstjenesten minus pdregneligt opkald derved bliver kortere
end 8 timer.

Stk. 3.
Bestemmelserne i § 11, stk. 1, § 12, stk. 1 og § 13, stk. 1 gelder ogsa for tilkaldstimer.

§ 20. DOGNVAGTER

Stk. 1.
Pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste, kan de ansatte palagges radighedstjeneste
i et fuldt dggn.

Stk. 2.

Dggnvagter indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med fglgende vaerdier:
1) Radighedstjeneste fra bopel 1 dggn = 14 timer.

2) Rédighedstjeneste fra vagtvarelse 1 dggn = 20 timer.
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Stk. 3.
En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdggn, hvori de fleste timer falder.

Hyvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et sgndags-/sggne-helligdagsdggn, ydes den
i § 11, stk. 1 omtalte frihed for mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 4.
Tilkald til effektiv tjeneste under dggnvagt opggres somi § 19, stk. 2, bortset fra de fgr-
ste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de i § 20, stk. 2 angivne timetal.

Stk. 5.
Bestemmelserne i § 11, stk. 1, § 12, stk. 1 og § 13, stk. 1 gaelder ogsa for tilkaldstimer
under dggnvagt.

§ 21. EKSTRA RADIGHEDSTJENESTE

Stk. 1.
Palzgges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes denne til normaltjeneste og hono-
reres som overarbejde under iagttagelse af bestemmelserne i § 23.

Stk. 2.
Ved tilkald i forbindelse med ekstra radighedstjeneste, forhgjes reduktionen, jf. § 19,
stk. 2, med 50 %.

KAPITEL 6. FRIHED

§ 22. FRID@GNENES PLACERING

Den ansatte (bortset fra aflgsningspersonale) skal vere bekendt med fridggnenes place-
ring mindst 4 uger forud.

**NYT** med virkning fra 01-04-2010
§ 23. UGENTLIGT FRID@GN

Stk. 1.
Der gives en ugentlig (lang) fridggnsperiode af 55 til 64 timers samlet varighed, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2.
Fridggnsperioden kan i stedet opdeles i 2 korte perioder pa mindst 35 timer, dog 32 ti-
mer, hvis hviletiden er nedsat til 8 timer.

Stk. 3.

Sammenlegning af flere fridggnsperioder kan ske ved at forleenge perioden med 24 ti-
mer pr. fridggn.
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Stk. 4.

Sker der indgreb i en fridggnsperiode med et kortere varsel end 4 uger, opggres den pa-
lagte tjeneste i pabegyndte halve timer og honoreres med betaling eller afspadsering
med tilleg af 50%.

Medmindre der er tale om forlengelse af en forudgéende tjeneste, jf. stk. 6, regnes den
nzvnte tjeneste for mindst 6 timer.

I tilfelde, hvor en lang fridggnsperiode inddrages, séledes at frihedsperioderne pa begge
sider af den palagte tjeneste ikke opfylder lengden for en kort fridggnsperiode pa 35
(32) timer, regnes tjenesten for mindst 2 x 6 timer.

BEM/ERKNINGER:
Efter bemeaerkningerne til § 5 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med til-
retteleeggelse af arbejdstiden skal der gives de ansatte mulighed for tilsva-
rende kompenserende fridggn (ugentlig hviletid), hvis man fraviger bestem-
melserne om fridggn.

Dette medfprer, at der skal ske afspadsering, hvis en fridggnsperiode bliver
kortere end 35 (32 timer).

Den kompenserende fridpgnsperiode skal ikke ngdvendigvis have ngjagtig
samme lengde som den inddragne. Den kompenserende skal blot have en
lengde pd mindst 35 (32) timer (alternativt 24 timer, hvis det sker som en
sammenlegning af flere fridpgnsperioder).

Stk. 5.
For fridggnsperioder, hvori der sker indgreb med et kortere varsel end 14 dggn, betales
et tilleg pa 289,65 kr.(pr. 01-04-2010: 450,00 kr.) (31-03-2000 niveau) pr. gang.

Dette gzlder ikke for aflgsningspersonale.
Stk. 6.
Bestemmelserne i stk. 4 og 5 gelder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse

af normaltjeneste eller radighedstjeneste.

I sadanne tilfzlde gelder de almindelige bestemmelser om overarbejde, dvs. opggrelse
pr. pabegyndt halve time.

Foranstdende forudsetter, at fridggnsperiodens minimumslengde (55 henholdsvis 35
(32) timer) overholdes.

§ 24. SOGNEHELLIGDAGE

Stk. 1.
Der gives frihed af minimum 35 (32) timers varighed i forbindelse med sggnehelligda-
ge, jf. dog stk. 4.
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Stk. 2.
Nér en sggnehelligdag falder pa en skemalagt

1) arbejdsdag, hvor den ansatte ikke kan tildeles frihed,
2) fridggnsperiode, jf. § 23, eller
3) frihedsperiode pa 24 timer eller mere, jf. § 25, for fuldtidsansatte,

skal der ydes erstatningsfrihed pa en anden skemalagt arbejdsdag, og af den i stk. 1
navnte varighed.

Stk. 3.

Erstatningsfrihed i henhold til stk. 2 gives inden udgangen af den 3. méned, der fglger
efter den, hvori sggnehelligdagen falder. I modsat fald gives der overarbejdsbetaling for
timerne.

Stk.4.
Bestemmelserne i stk. 1-3 gelder ikke for

1) ansatte, der altid har fri pa de ugedage, hvor spgnehelligdagen falder,

2) deltidsansatte, nar sggnehelligdagen falder uden for de skemalagte arbejds- og fri-
dggnsperioder, og

3) deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og for hvem ugentlige
fridggn er placeret pé bestemte dage i den arbejdsfri uge.

Stk. 5.

Sker der indgreb i planlagt sggnehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger, op-
ggres den palagte tjeneste i pabegyndte halve timer og honoreres med betaling eller af-
spadsering med tilleg af 50%.

Medmindre der er tale om forleengelse af en forudgéende tjeneste, jf. stk. 6, regnes den
nevnte tjeneste for mindst 6 timer.

Stk. 6.

Bestemmelsen i stk. 5 gzlder ikke, hvor der er tale om overarbejde i forlengelse af nor-
maltjeneste eller radighedstjeneste. I sddanne tilfzlde gzlder de almindelige bestemmel-
ser om overarbejde, det vil sige opggrelse pr. pabegyndt halve time.

Foranst3ende forudseatter, at frihedsperiodens minimumslengde pa 35 (32) timer over-
holdes.
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§ 25. FRIHEDSPERIODER PA 24 TIMER ELLER MERE

Stk. 1.

Sker der indgreb i en frihedsperiode pa 24 timer eller mere, som ikke er omfattet af §§
23 eller 24, med et kortere varsel end 4 uger, opggres den palagte tjeneste i pabegyndte
halve timer og honoreres som overarbejde.

Medmindre der er tale om forlengelse af en forudgdende tjeneste, jf. stk. 3, regnes den
navnte tjeneste for mindst 6 timer.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen omfatter skemalagte frihedsperioder pa 24 timer eller mere,
der ikke er ugentlige fridpgnsperioder eller sggnehelligdagsfrihed, men
skemalagte “arbejdsfrie dage” eller “stregdage”.

Stk. 2.
Bestemmelsen i stk. 1 gzlder kun for fuldtidsansatte.

For deltidsansatte galder, at ved tilkald til ekstra tjeneste pa en arbejdsfri dag pa 24 ti-
mer eller mere med et varsel pa mindre end 24 timer, indgar denne tjeneste i arbejds-
tidsopggrelsen med mindst 3 timer.

Stk. 3.

Bestemmelsen i stk. 1 gelder ikke for overarbejde i forlengelse af normaltjeneste eller
radighedstjeneste.

Sadant overarbejde honoreres efter de almindelige bestemmelser for overarbejde, dvs.
opggrelse pr. pabegyndt halve time.

§ 26. ANDRE FRIHEDSPERIODER, DER IKKE ER OMFATTET AF §§ 23, 24 OG 25

Tilkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er omfattet af §§ 23, 24 og 25, honoreres
som for overarbejde, dog mindst for 3 timer.

For flere tilkald inden for 3 timer, betales kun for 3 timer.
For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.

BEMARKNINGER:
Der henvises til bemeerkningerne til § 15 om afspadsering og hviletid.
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KAPITEL 7. ARBEJDSTID M.V. FOR TIMEL@NNEDE

§ 27. ARBEIDSTID M.V.

Fplgende bestemmelser i aftalen finder tilsvarende anvendelse for timelgnnede pedago-
ger, bortset fra de ved de i overenskomstens (OK 32.38.1) § 1A, stk.1, nr. 10, nzvnte
skoler:

§2. Gezldende aftaler.

§ 3. Tjenestetyper.

§ 4. Tjenestens placering (kun stk. 4).

§5. Delt tjeneste.

§7. Ugentlig arbejdstid.

§ 8. Daglig arbejdstid.

§9. Pauser.

§ 10, stk.1. Anvendes i forhold til definitionen af aften- og natperioden;

men ikke i forhold til retten til afspadsering/betaling, jf, § 6.
Timelgnnen i aften-/nattjeneste beregnes som anfgrt i de re-
spektive overenskomster.

§ 11, stk. 1. Sgndagsgodtggrelse, men ikke helligdagsgodtggrelse, jf. §
29.
§12. Lgrdags-/mandagstjeneste.
§ 13, stk. 1. Tjeneste mellem kl. 17 og 06.
§ 15. Overarbejde.
§§ 17-21. Rédighedstjeneste.
§ 28. FRID@GN

Timelgnnede padagoger har ret (og pligt) til et fridggn uden betaling for hver periode pa
6 arbejdsdage; dog kan fridggnene i enkelte tilfelde forskydes af hensyn til tjenesten,
f.eks. under aften- og nattjeneste.

§ 29. SOGNEHELLIGDAGE

Stk. 1.

Timelgnnede pedagoger, der har haft beskeftigelse ved samme institution i mindst 6 pa
hinanden fglgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamassigt fastlagte fridggn, jf. §
28) forud for og i tilslutning til en sggnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sggne-
helligdagen (k1. 00-24) ud over timelgnnen et sggnehelligdagstilleg pa 200 % af (dag-
tjeneste) timelgnnnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2.

Timelgnnede pedagoger, der har haft beskaftigelse ved institutionen mindre end 6 ar-
bejdsdage umiddelbart forud for sggnehelligdagen, betales for effektiv tjeneste pa sgg-
nehelligdagen (k1. 00-24) ud over timelgnnen et sggnehelligdagstilleg pa 100 % af (dag-
tjeneste)timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.
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Stk. 3.
Der kan ikke samtidig med sggnehelligdagstilleg gives betaling efter § 11, stk. 1 (spn-
og helligdagstillzeg).

BEMARKNINGER:
Der er alene foretaget en forenkling af tidligere bestemmelser om betaling
til timelgnnede for arbejde pd spggnehelligdage.

For pedagoger ved de under overenskomstens § 1A, stk.1 nr.10, nevnte
skoler, gaelder i stedet bestemmelserne i protokollat nr. 5 til overenskomsten.

§ 30. ANNULLERING AF AFTALT TJENESTE

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet pedagog ikke kan udnyttes af institutionen,
og safremt institutionen ikke kan anvise den pégzldende anden tjeneste, har den ansatte
- medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyn-
delse - ret til 1gn for det antal timer, der var aftalt for den pagzldende dag.

KAPITEL 8. @VRIGE BESTEMMELSER

§ 31. KONVERTERING TIL ARLIGT ULEMPETILLEG

Aftale om konvertering til arligt ulempetilleg gelder (OK 11.17.1).

§ 32. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen treeder, hvor intet andet er anfgrt, 1 kraft den 01-04-2008.

**NYT**
Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31-03, dog tidligst til den 31-03-2011.

Stk. 3.

Indtil der indgés en ny aftale, sker regulering af de i aftalen navnte s@rlige ydelser pa
grundlag af det pa aftalens sidste gyldighedsdag gzldende regulativ om tjenestemands-
Ignninger m.v.
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Kgbenhavn, den 2 0 APR, 2009

For REGIONERNES L@ONNINGS- OG TAKSTNAEVN:

PADAGOGERNES LANDSFORBUND:

For FOA-FAG OG ARBEIDE:

M b
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PROTOKOLLAT NR. 1 - KLIENTLEDSAGELSE

Der er mellem aftalens parter enighed om fglgende bestemmelser i forbindelse med kli-
entledsagelse:

1. Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med tilbage-
rejse imellem kl. 22 og 08 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der er stillet so-
veplads til radighed.

2. Arbejdsfri ophold.

a) Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet pé indtil 2 timer (hvis den overvejende
del af opholdet falder i tiden kI. 21-06 indtil 3 timer) medregnes fuldt ud.

b) Séfremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af langere varighed end
anfgrt i litra a), men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3
af tiden.

¢) Igvrigt medregnes arbejdsfri ophold ikke.

3. I forbindelse med klientledsagelse ydes time- og dagpenge efter de for regionens
tjenestemand geldende regler.

BEMARKNINGER:

Savel hen- som tilbagerejse medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Strekker rej-
setiden sig ud over den for den ansatte geeldende normale daglige arbejdstid
(fuldtidsbeskeftigede), honoreres de overskydende timer efter bestemmel-
serne for overarbejde.

Straekker klientledsagelsen sig ud over 12 timer (inkl. tilbagerejseperioden),

refunderes dokumenterede udgifter til fortering i rimeligt omfang i stedet
for time- og dagpenge.
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PROTOKOLLAT NR. 2. - UNDERVISNING

1. For undervisning, der er omfattet af en godkendt undervisningsplan, regnes 1 un-
dervisningstime lig 1 3/4 normal arbejdstime. Hvor undervisningen undtagelsesvis
overstiger 14,8 undervisningstimer pr. uge, regnes undervisningstimerne fra 14,8 til
22,2 lig 1 1/2 normal arbejdstime.

BEMAERKNINGER:
Bestemmelsen geelder kun ved dggninstitutioner med egen skole for bgrn og
unge, jf. § 67 stk. 1 og 3 i lov om social service.

2. For pazdagoger, der er ansat i helhedstilbud (integreret skole-/fritidstilbud) for bgrn
og unge med betydelig og/eller varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, og
" som deltager med socialpedagogisk bistand i undervisningen, skal der vare et hen-
sigtsmassigt forhold mellem tildelte opgaver og den tid, pedagogen/teamet har til
radighed for varetagelsen af det tillagte arbejde. Der skal ved udarbejdelse af ar-
bejdsplanen tages hgjde for, at pedagogen/teamet far mulighed for at forberede op-
gaver, hvor forberedelse er ngdvendig til Igsning af opgaven, idet det er forudsat, at

de tildelte opgaver kan Igses inden for den hertil afsatte tid.
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